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Hvad forstar vi ved elev-mobning?

Den egentlige mobning kan man tale om, nér en eller flere bern vedvarende chikanerer en eller enkelte andre. Der
kan veere tale om fysisk vold, men mobning kan lige s ofte besta i, at man seger at "fryse” den pagaeldende ud,
udelukke ham/hende fra gruppen, den ingen vil lege med i frikvartererne, sidde ved siden af i klassen eller lege med
efter skoletiden (ifelge John Aasted Halse: Mobning)

e Der kan veere tale om fysisk mobning (skub, spark, slag)
e \erbal mobning (trusler, han)
e Nonverbal mobning (grimasser, gestus, isolation)

Hvad forstar vi ikke ved mobning?
Enkeltstdende uoverensstemmelser eller drillerier mellem to eller flere elever.

Hvad er Hedegard Friskoles holdning til mobning?
Vi accepterer ikke mobning af bern. Foraeldre og elever ma acceptere dette for at kunne vaelge eller fastholde til-
knytning til skolens feellesskab.

e FEleverne skal et stykke hen ad vejen selv have mulighed for at lase smakonflikter, men stader skolens personale,
eleverne eller foreeldrene pa& mobning (som defineret ovenfor) skal vi tage problemet alvorligt og hurtigst muligt
handle og fa problemet last.



Handleplan, hvis mobning finder sted

Der gribes ind, nar mindst 2 laerere/paedagoger/ansatte synes, at det tenderer mobning eller ved henvendelse fra et
barn eller en foreelder.

Eleverne skal trygt kunne henvende sig til en af skolens ansatte i sikkerhed om, at henvendelsen bliver taget
alvorligt, og at der bliver taget hdnd om problemet. Det er ikke acceptabelt at affeerdige elever der henvender sig
med problemer. Alle har krav pa at blive taget alvorlig.

| tilfeelde af mobning eller groft drilleri griber vi ind efter felgende retningslinjer:

1) Der gribes ind pa ”INDIVID-NIVEAU” ved enkeltstaende episoder

Leerers/paedagogs/klasseleerers uformelle samtale med offer og mobber hver for sig og/eller sammen
Klassen/gruppen orienteres og inddrages i problemet efter aftale med offeret og dets foraeldre

Indkaldelse til samtale med mobber, dennes foraeldre og 2 laerere. Samtalen ledes af klasseleereren/paedagogen,
men der deltager altid en anden af klassens leerere/peedagoger. Der udformes et skriftligt notat, som arkiveres i
elevmappen. De pageeldende ansatte kan til hver en tid bede skolelederen eller rummelighedskonsulenten om at
deltage.

2) Der gribes ind pa KLASSE-/GRUPPENIVEAU ved gentagelse eller grovere tilfeelde

Indkaldelse til samtale med mobber, dennes foraeldre og 2 laerere. Samtalen ledes af klasseleereren, men der
deltager altid en kollega. (lzerer / rummelighedskonsulent / skoleleder / paedagog).

Der udformes et skriftligt notat af medelederen, som arkiveres i elevmappen.

Offeret og dennes foreeldre orienteres lebende om, hvad vi gar. Det vurderes i den forbindelse om offeret og
foreeldrene har brug for hjeelp.

Opfelgningssamtale efter ca. 14 dage med offer og mobber. Disse samtaler gennemfares af samme personer.

3) Der gribes ind pa SKOLENIVEAU ved gentagelse eller meget grove tilfelde

Indkaldelse af mobber og dennes foreeldre til samtale pa skolens kontor, hvor mobber, foraeldre, skoleleder og
klasseleerer/paedagog/rummelighedskonsulent deltager

Skolelederen orienterer labende offeret og dennes foraeldre om, hvad vi ger. Det vurderes i den forbindelse, om
offeret og foreeldrene har brug for hjeelp



e Mobberens foraeldre orienteres ligeledes labende om savel de aktuelle haendelser som om, hvad vi fra skolens
side agter at gore ved sagen
e Klassen orienteres og inddrages i problemet efter samtale med offeret og dennes foreeldre

e Har intet af det ovenstdende givet positivt resultat orienteres bestyrelsen og eleven bortvises pa bestemt eller
ubestemt tid. Ved bortvisning pa ubestemt tid indkaldes til et ekstraordingert bestyrelsesmade med det formal
at droefte sagens endelige udfald, herunder fastsaettelse af dato og praemisser for tilbagevenden til skolen eller
alternativt en opsigelse af samarbejdet med pagasldende hjem om det konkrete barn/barn.

Formidling af skolens mobbe-politik
Mobbepolitikken fremgar af skolens informationsmappe og hjemmeside.

Derudover informeres der

i forbindelse med skolestart

lobende ved foreeldremoder

i forbindelse med undervisningsplanleegning
ved aktuelle haendelser

Ved skoledrets start udarbejder klasserne klasseregler. Elevern medinddrages i udarbejdelsen af de faelles sam-
vaersregler, s& ogsa de foler ejerskab i forhold til klassens regler og kan hjeelpe hinanden med at overholde de feelles
aftaler. Labende igennem skoledret kan klassens regler inddrages, nar det giver mening i undervisningen eller kon-
krete situationer.

Hvad gor vi for at forebygge mobning:

1) P& alle klassetrin arbejdes der pa forskellige vis med aktiviteter, som styrker de sociale aspekter af elevernes
udvikling - pé& individniveau savel som klasse, ligesom der ogsé lebende igenne aret arbejdes med klassens feelles-
skab. Der kan inddrages hjeelp fra skolens FSS-konsulent. Klasselaesreren forestar dette arbejde. Arbejdet for mel-
lemtrinnet er dog henlagt til faget FSS.

De aktiviteter og fokuspunkter som de forskellige klassetrin arbejder med kan man laese om i vores trivselsplan,
men klasselaereren skal tilstreebe, at indholdet Iobende aktualiseres. terfelgende skoledr.

Der tilstreebes en progression gennem skoleforlobet.



Grundiaeggende obligatoriske emner pa alle trin, som inddrages i skolehverdagen: forskelligheder, tolerance, respekt
og accept, opmaerksomhed pa andres velvaere og trivsel (fysisk som psykisk)

Leererne koordinerer en feelles indsats min. hver 14. dag i leerergruppen pa leerermade (Fast punkt pa dagsordnen:
"Elever og klasser”) og i leererteams efter behov.

Se i avrigt Hedegard Friskoles trivselshjul, hvor du kan se, hvordan vi arbejder med trivsel i dagligdagen, samt vores handleplan for udadre-
agerende adfeerd, vold og trusler.
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